
)  ـ۱۵ماده ماده  در  مذکور  دستگاههای  اقتصادی،  ۲۹کلیه  توسعه،  ششم  پنجساله  برنامه  قانون   )

 :اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مکلفند

ند یکسال تا حداکثر ـ در بکارگیری، جذب و استخدام نیروی جدید به ازای تأهل و نیز داشتن هر فرز   الف

 .سال به سقف محدوده سنی اضافه کنندپنج

مجموعاً حداکثر تا ده  (%۲ـ در بکارگیری، جذب و استخدام به ازای تأهل و نیز هر فرزند دو درصد)  ب 

شمول این بند در مورد دستگاههایی که قواعد استخدامی  .شود %( به امتیاز هر فرد اضافه می۱۰درصد)

 دارند منوط به عدم تعارض با ضوابط آن دستگاهها است خاص خود را 

شوند،  برای کلیه مستخدمین در دستگاههای مذکور در صدر ماده که صاحب فرزند سوم تا پنجم میـ  پ .

 سال به افزایش سنواتی مستخدم به ازای هر فرزند، اعمال نمایند معادل یک

م عدم نیاز مستخدمین دارای حداقل سه فرزند، مادران دستگاههای مذکور مجاز به تعدیل و یا اعلاـ    تبصره .

قضائی   آرای قطعی  و  اداری  به تخلفات  قانون رسیدگی  اجرای  در  به جز  فرزند شیرخوار  دارای  و  باردار 

 .نیستند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



احکام ذیل نسبت به همه مستخدمین و کارکنان در کلیه بخشهای دولتی و غیردولتی    ـ  ۱۷ماده

  :باشدالاجراء میلازم

افزایش یابد. در صورت  های مرتبط به نه ماه تمام  العادهمدت مرخصی زایمان با پرداخت تمام حقوق و فوقـ    الف 

های پایانی بارداری قابل استفاده است. مرخصی مزبور برای تولد دو  درخواست مادر تا دوماه از این مرخصی در ماه

اخلال در کار بخش خصوصی گردد، پس    باشد. در مواردی که مرخصی زایمان موجبقلو و بیشتر، دوازده ماه می

 .تماعی هزینه تحمیل شده توسط دولت جبران خواهد شد از تأیید وزارت تعاون، کار و رفاه اج

نوبت کاری شب برای مادران شاغل باردار و هم چنین مادران دارای فرزند شیرخوار تا دوسال و پدران تا  ـ    ب 

یک ماهگی نوزاد، در مشاغل و فعالیت هایی که نیازمند نوبت کاری شب می باشند، اختیاری است. شمول این بند  

 .شودبخش خصوصی مشمول قانون کار نمیشامل 

اعطای دورکاری به درخواست مادران باردار، حداقل به مدت چهارماه در دوران بارداری در مشاغلی که  ـ    پ 

 امکان دورکاری در آنها فراهم است، الزامی است

 

( قانون برنامه پنجساله ششم توسعه، اقتصادی، اجتماعی و  ۲۹کلیه دستگاههای مذکور در ماده )   ـ۲۰ماده

ال گذشته، ازدواج کرده و یا  فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مکلفند در روز ملی جمعیت، کارکنانی که در یک س 

 .دارای فرزند شده اند را مورد تشویق قرار دهند 

 

پیراپزشکان« از  ماه از تعهدات موضوع »قانون مربوط به خدمت پزشکان و  به ازای هر فرزند شش  ـ  ۲۷ماده

بانوان متأهل دارای فرزند می مادران مشمول این قانون کسر می توانند تعهدات خود را در محل سکونت  گردد. 

توانند طی دوره بارداری و تا دو سالگی فرزند،  مادران باردار و مادران دارای فرزند زیر دو سال، می .خانواده بگذرانند 

 .زند بیانداتعویق  را بهآغاز طرح خود  

( قانون برنامه پنجساله ششم توسعه، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی  ۱۰۲در راستای بند »ح« ماده ) -۴۱ماده  

از   پس  سال  دو  ظرف  حداکثر  است  مکلف  پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  ایران  اسلامی  جمهوری 

کز تخصصی درمان ناباروری سطح دو در  اندازی حداقل یک مرالاجرا شدن این قانون، نسبت به تجهیز یا راه لازم

های علوم پزشکی و حداقل یک مرکز درمان ناباروری سطح سه به ازای هر استان اعم از دولتی و عمومی  دانشگاه

 بندی خدمات متناسب با الگوی جمعیتی اقدام نماید غیردولتی در قالب نظام سطح

 


